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1. Exposé des motifs

De plus en plus de services sont proposés pagfiirédiaire de plateformes électroniques.

Ces plateformes fonctionnent comme organisatrieesedvices commandés en ligne par des
personnes situées en divers endroits du monde.|Baaslre de la prestation de ces services, les
plateformes ont recours a différents types de paredajui sont rémunérés selon des critéres et
configurations qui ne font pas encore I'objet d'wégulation par la Loi.

En effet, 'absence de régulation des conditionsaeail et de rémunération des personnes privées
travaillant a I'exécution des services organisédgmplateformes maintient la porte ouverte a de
nombreux abus et conflits avec le droit du travail.

Le phénomeéne des faux indépendants, n'est qu’'umgebeede conflit porté a I'attention du grand
public grace a la mobilisation en France par exerdplpersonnel de certaines plateformes de
services VTC et de livraison alimentaire.

Pour le reste, I'économie des plateformes constitgenébuleuse, un systéme tentaculaire ou se
tissent des liens complexes a travers le monde différents prestataires de services : personnes
individuelles, entreprises et autres plateformeligee. Pour les bénéficiaires des services
commandés par le biais d’'une plateforme, ces Bens pour la plupart invisibles.

Le propre des plateformes est en effet I'invisiéiti’'une large part du personnel et du travail
impliqués dans I'exécution des services commanddigiee. Cette caractéristique qui est le propre du
« travail digital » présente un défi au législatautant qu’elle met en danger les droits sociaes. C
entreprises du monde virtuel ont réussi a dévelolgpes activités en un temps record, notamment en
I'absence de textes de lois précis posant un adtes limites a leur effervescence qui se fait la
plupart du temps a I'ombre des conventions intégnates et directives européennes en matiere de
travail, de salaires et d’acquis sociaux.

Dans la mesure ou certaines plateformes sont datrdéja implantées au Luxembourg, il y a urgence
de légiférer afin de maintenir le secteur des sesva I'abri d’'une « ubérisation » poussée et de
protéger les travailleuses et travailleurs. Le gongment peut agir en pionnier en matiere de
régularisation du travail fourni par I'intermédiaid’'une plateforme. Il pourra de ce fait préveair |
développement d’irrégularités et de phénomeneslados du travail fourni par le biais d’'une
plateforme.

Dans ce contexte nous observons dans la grandeit@aies cas des relations triangulaires ou la
gualification des parties est nébuleuse. En ddfptdteforme intervient comme « organisatrice » des
services, fait I'intermédiaire en mettant en relatia personne qui va prester le service et le
bénéficiaire du service. Comment qualifier du poiatvue juridique les parties ?

Alors que I'on fait le constat que les personnasaqaeptent de travailler par le biais d’'une telle
plateforme, n’ont pas ou que tres peu de proteetiotermes de droits sociaux, il parait urgent de
Iégiférer pour remédier a cette situation.

Le nouveau cadre légal national vise la relatiotraleail des personnes physiques qui prestent des
services par l'intermédiaire de plateformes lorsigue lieu de travail habituel est situé sur leiteire
national.

La plateforme, c’est-a-dire la personne physiquenowale qui sert d’'intermédiaire en organisant des
prestations de services au moyen d'un disposiltirtejue, doit dans certains cas pouvoir étre
qualifiée d’employeur. Pour éviter des abus, it fau cadre |égal clair, fixant des critéres obfscti
pour distinguer le travailleur indépendant du sélar



La Iégislation nationale doit s’appliquer lorsqeelestataire de services travaille au Luxembourg o
a partir du Luxembourg via une plateforme, peu irtgoou celle-ci se situe et peu importe ou se situe
le bénéficiaire de la prestation, c'est-a-diredaspnne physique ou morale qui commande le service,
en bénéficie et le rémunere.

Lorsqu’un ou plusieurs des criteres Iégaux sonplismia relation entre la plateforme et le prestat
de service doit alors pouvoir étre qualifiée detirde travail avec la conséquence que les régles
nationales protectrices de droit du travail s'agupdint, sans préjudice quant a des regles
conventionnelles plus favorables pour le salarié.

La nouvelle Iégislation doit en outre prévoir uggle spéciale relative a la particularité de laamot

du lieu de travail virtuel qui correspond au lieuréception par le bénéficiaire de la prestation de
service : Lorsque ce lieu de travail virtuel esiéisur le territoire national alors le prestataid n'a

pas son lieu de travail habituel sur le territoiegional et qui ne s’y est pas non plus rendu
temporairement pour y prester le service/travaij@estion, a néanmoins droit pour la réalisation de
ce service/travail pour un bénéficiaire qui reg@bibénéficie de ce service sur le territoire natipau
paiement d’'une rémunération correspondant a laménation minimale prévue par législation du
travail nationale du moment qu’elle lui est plugdieable comparée au niveau de rémunération de son
pays de travail/ de prestation de service habitlglagit donc la d’'une sorte de détachement eirtu

le salarié ne traverse pas réellement une fronpiéoe se rendre dans un autre pays pour y travaille
pendant un temps limité. C’'est sa prestation ddcequi traverse virtuellement la ou les front{ge
grace aux moyens technologiques d’aujourd’hui.iddge du détachement réel, mais aussi a la
différence du détachement réel, le salarié doisgtouvoir bénéficier des regles de rémunératian pl
favorables du pays ou se situe la personne physigiueorale qui bénéficie du service rendu. Mais
seulement des régles en matiére de rémunératimongias de toutes les régles nationales protestrice
qui existent en faveur des salariés détachés plgsignt sur le territoire national.

Il doit étre mis a charge de la plateforme en tar¢mployeur de mettre en place l'infrastructure
nécessaire pour pouvoir déterminer la rémunérafiobmevient au salarié sur base de ce principe.
La mise en oeuvre d’une telle nouvelle [égislatiglative au travail par plateforme nécessite une
adaptation de la Iégislation du travail nationalery intégrer un volet relatif au « travail foupar
l'intermédiaire d’'une plateforme ».

Mais idéalement il faut au niveau européen un awmsesur I'élaboration d’'une nouvelle directive
européenne relative au « travail fourni par 'imédiaire d’'une plateforme », ainsi que sur
I'adaptation de la directive détachement 96/71/Cilifrée et de la Iégislation nationale détachement
pour tenir compte de la notion du détachementefirtu

Pour résumer - Dans quels cas la future législationationale relative au « travail fourni par
l'intermédiaire d'une plateforme » sera-t-elle applicable ?

Elle sera applicable a la relation de travail despenes prestant des services/travaux par
l'intermédiaire d’une plateforme et qualifiées @ddasiés de la plateforme au sens des nouvelles
dispositions nationales lorsque leur lieu de thavalbituel est situé sur le territoire nationallotsque
leur lieu de travail virtuel est situé sur le tiirie national comme suit :

- lieu de travail habituélau Luxembourg : lorsque le prestataire de seritie@sux travaille au
Luxembourg ou & partir du Luxembourg via la platefe, peu importe si celle-ci est établie au

! Notons que la notion de lieu de travail habiteetiéfinit en adéquation avec les régles européestmextamment la
Jurisprudence européenne. Il s’agit donc du ligwata partir duquel le travailleur s'acquitte 'dedentiel de ses obligations
envers son employeur. C'est le lieu ou ou a pautjud! le travailleur exécute effectivement (la magepartie de) ses
activités professionnelles (p.ex., a partir d'oatete travailleur a effectué ses missions, ouitelees instructions sur ses
missions, et organise son travail, ou se trouvenbltils de travail, et le lieu ou il rentré apsés missions). (CJUE mars
2011 (Heiko Koelzsch/Luxemburg (C-29/10))



Luxembourg ou ailleurs et peu importe si le bériadfie réside au Luxembourg ou ailleurs, la
|égislation nationale est entierement applicable.

- lorsque le lieu de travail virtuel se situe sutdrritoire national : la personne prestant leisef

travail aura le droit de toucher pour cette prastaine rémunération équivalent au moins au taux de
rémunération minimal applicable a un travailleutioraal prestant un tel service/travail sur le
territoire national. La Iégislation nationale estsapartiellement applicable.

2. Texte de la proposition de loi

Article unique

Il est introduit dans le livre Il du Code du tréwan nouveau titre VII de la teneur suivante :
Titre VII - Travail fourni par l'intermédiaire d’'un e plateforme

Chapitre 1¢". Champ d’application et définitions

Article L. 371-1

Sans préjudice quant aux régles applicables erereate télétravail et sans préjudice quant a des
régles conventionnelles plus favorables pour lagrare qualifiée de salarié au sens des dispositions
du présent titre, le présent titre est applicaligeralation de travail de personnes prestant des
services/travaux par I'intermédiaire d'une plateferet qualifiées de salariés de la plateforme as se
des présentes dispositions lorsque leur lieu daitrhabituel est situé sur le territoire natiooal
lorsque leur lieu de travail virtuel est situé kuterritoire national.

Article L. 371-2
Au sens du présent titre, on entend par :

- « travail par I'intermédiaire d’'une plateforme be fait d’effectuer des prestations de servicag#il
au bénéfice d’autres personnes physiques ou mappesdées les bénéficiaires par lI'intermédiaire
d’une plateforme ;

- « personne prestant ou disposée a prester uicestravail par I'intermédiaire d’une plateforme »:
une personne physique qui preste ou qui est pr@tester un service/travail au bénéfice d’'une autre
personne physique ou morale, appelée le bénééciaar I'intermédiaire d’une plateforme, et qui
peut le cas échéant étre qualifiée de salariérmudml'article L.121-1 du Code du travail sur bdes
dispositions du présent titre ;

- « salarié » : une personne prestant ou dispopéesger un service/travail par I'intermédiairertéu
plateforme, qualifiée de salarié au sens de llartic121-1 CT sur base de l'article L.371-3.

- « plateforme » : toute personne physique ou rearai organise des prestations de service/travail a
son propre bénéfice ou au bénéfice d’autres peesopimysiques ou morales appelées le ou les
bénéficiaires et qui met en relation une persomastant ou étant disposée a prester un travaiicserv
par son intermédiaire et le bénéficiaire en seasdrd’une vitrine digitale ou d’'un quelcongue moyen
électronique et qui est le potentiel employeuradedrsonne prestant ou disposée a prester un
travail/service par I'intermédiaire de la plateferm

- « bénéficiaire » : la personne physique ou majalgpasse commande d’'une prestation de
service/travail par le biais d’'une plateforme etrgmuneére ce service/travail ou bien a la platafor
ou bien a la personne prestant le travail/servézd'mtermédiaire de la plateforme ou bien
directement a la personne prestant le travail/senvar I'intermédiaire de la plateforme.



- « lieu de travail habituel » : le lieu a partirqgiel la personne prestant ou disposée a prester un
service/travail par l'intermédiaire d'une platefapreste habituellement son travail ;

- « lieu de travail virtuel » : le lieu de réceptide la prestation de service par le bénéficiagréad
prestation de service/travail effectuée par lagere proposant/prestant un service/travail par

I'intermédiaire d’'une plateforme, sans que la pengoproposant/prestant un service/travail par
l'intermédiaire d’une plateforme ne se soit déptadéns le pays ou se situe la réception de la

prestation.

Chapitre 2. Présomption de contrat de travail entreplateforme et prestataire des
services/travaux

Article L. 371-3
Lorsque un ou plusieurs des critéres suivantsreomts :

- la plateforme s’affiche sur le marché en propote(s) service(s) ou le/les travail/travaux.

- la plateforme fixe les conditions d’acces (dpdasonne prestant ou étant disposée a prester le
service/travail) aux services/travaux proposédgtraandés par son intermédiaire par le/les
bénéficiaire(s).

- la plateforme fixe les conditions et /ou les tieside la rémunération des services/travaux.

- la plateforme réceptionne le paiement du serveedil a rendre ou rendu par la personne prestant
ou disposée a prester un service/travail par demédiaire.

- la plateforme contrble la qualité du travail/seevpresté par la personne prestant ou disposé a
prester un service/travail par I'intermédiaire dyplateforme.

- la plateforme émet une classification des perssmmestant ou disposées a prester un servicéltrava
par son intermédiaire.

- la plateforme se charge des échanges entre éitiaire et la personne prestant ou disposée a
prester un service/travail par son intermédiaire.

- la plateforme peut décider d’exclure la persoprestant ou disposée a prester un service/traaail p
son intermédiaire et ne plus lui accorder I'accks@ateforme,

la personne prestant ou disposée a prester urtakravail par I'intermédiaire d’'une plateforme est
présumé liée a la plateforme par un contrat dairau sens de l'article L.121-1, présomption
pouvant étre renversée par la plateforme en ragde preuve gu'il n’existe pas de contrat dedilav
entre les parties.

Néanmoins, lorsqu’au moins trois des criteres rengs ci-avant sont remplis, alors I'existence du
contrat de travail est établie, sans que la preowéraire ne puisse étre admise.

Chapitre 3. Clauses contractuelles interdites
Article L. 371-4
Il est interdit & la plateforme :

- d’interdire a son salarié d’entrer en contactdiavec le bénéficiaire de la prestation de
service/travail ;

- de ne plus accorder a son salarié I'accés atafpfme sans que la faute grave de ce dernier ne
motive une telle décision ou de désactiver son temfilisateur dans les mémes conditions ; en cas
de non-respect de cette regle, la résiliation durabde travail est a qualifier de licenciemerg@av
effet immédiat abusif et le salarié a droit a I'eqgtion de I'article L. 124-11 CT ;



- d’interdire a son salarié d’entrer en contactcdes autres salariés et/ ou personnes prestant ou
disposées a prester des services/travaux pariietdiaire de la plateforme ;

- d’'obliger son salarié a lui verser une contribatiinanciere ;

- de ne pas accorder a son salarié I'acces ausmiations détaillées de ses évaluations et de sa
classification concernant ses prestations si diestélvaluations et/ou classifications existent.

Chapitre 4. Dispositions dérogatoires au droit commn
Article L. 371-5

Sans préjudice quant aux dispositions de l'articl1-4, le contrat de travail du salarié prestant
disposé a prester des services/ travaux par Ifivédraire de la plateforme doit contenir les mergtion
spécifiques suivantes :

- l'indication du lieu a partir duquel le salarigepte habituellement les services/travaux ;

- I'indication de la Iégislation applicable a ldaton de travail en vertu du principe du lieu de
prestation de service/travail habituel du saladés préjudice quant a des régles conventionnelles
plus favorables au salarié en ce qui concernd Buléravail applicable précisées dans le conteat d
travail ;

- I'indication de la régle que si le lieu de rédeptde la prestation de service est situé dansitra a
pays que celui du lieu de travail habituel du $@Jaat que le salarié ne s’est pas déplacé darey/ke
de la réception de la prestation de service, Sqpelalors le principe du lieu de travail virtuebele
de ce fait le salarié bénéficie des dispositiogalkgs et conventionnelles reconnues d’obligation
générale en matiere de rémunération minimale tiglslation du travail de ce pays du moment
gu’elles sont plus favorables que les dispositapicables sur base du tiret précédent;

- une précise description de la prestation de eeftvavail du salarié, ainsi que du travail et thehes
a accomplir, avec le cas échéant les objectiftetndte et des précisions sur le mécanisme de
classification et d’évaluation appliqué, s'il edstu salarié et le cas échéant affichés sur la
plateforme de 'employeur ;

- la classification du salarié dans le cadre dgdasification des fonctions ou/et salaires
éventuellement applicable dans I'entreprise de pleyeur ;

- les heures et les jours de la semaine pendaqnidésle salarié doit étre joignable pour 'emplaye
celles-ci ne pouvant pas excéder/dépasser I'nanaimaal de travail d’un salarié de I'entreprise de
I'employeur et dont le lieu de travail est situdslées locaux de I'entreprise de I'employeur ;

- I'indication du département/établissement detteprise auquel est attaché le salarié avec poécisi
de son ou ses responsable(s) hiérarchique(s) ;

- l'indication de sa ou ses personne(s) de contact

- la description exacte de I'outil de travail/pag&in de service du salarié mis a sa disposition et
installé par 'employeur dans le lieu de prestatiarservice/travail ;

- les informations nécessaires relatives aux assasacontractées par I'employeur pour garantir la
disparition ou 'endommagement du matériel de ftalizs a I'incendie, le dégéat des eaux, le vol, etc

Article L. 371-6

Quand le lieu de travail virtuel du salarié tel giédini a I'article L. 371-2 se situe sur le tesiie
national, le salarié a le droit de bénéficier pdaupu les prestations de service/travaux prestéesle
compte de bénéficiaires qui la/les réceptionnentesterritoire national au paiement d’'une
rémunération dont le taux horaire correspond awmsn@icelui du salaire minimum fixé par la loi ou la
convention collective d'application générale apgdtie sur le territoire national, si ce taux horaise
supérieur a la rémunération qui revient au satrigertu de la lIégislation normalement applicabte s
base du principe du lieu de travail habituel oulmge d’'une clause contractuelle valablement
applicable.



L’'employeur s’assure de mettre en place l'infrastice nécessaire pour pouvoir déterminer
correctement la rémunération qui revient au sakréase du présent article.

Article L.371-7

Par dérogation a la définition de droit commun’dditle L.211-4, le temps pendant lequel le sélari
est connecté et a disposition de la plateforme tempmme temps de travail, de méme que le temps
pendant lequel le salarié preste des servicesurapour le compte d’'un ou de plusieurs bénéfiegair
par l'intermédiaire de la plateforme.

Tout ce temps de travail est a rémunérer commegelpravail.

Les dispositions des autres articles du Livre itkell, Chapitre 1 du Code du travail restent
applicables.

Article L.371-8

L’employeur a 'obligation de fournir, d’install@t d’entretenir 'équipement de travail du salaté
de prendre tous les frais en rapport avec l'irstialh et I'entretien de I'équipement de travaiba s
charge.

Il s’assure de la conformité des installations téigaes et du lieu de travail lorsque le lieu davil

du salarié est son domicile.

L’'employeur prend en charge, dans tous les caspigts directement engendrés par la prestation de
service ou de travail du salarié, en particuliexcé&s aux communications.

L’employeur fournit au salarié un service appropfeppui technique. L'employeur assume la
responsabilité, conformément aux dispositions gneiir, des codlts liés a la perte ou a la
détérioration des équipements et des donnée%atlisar le salarié.

En cas de panne ou de mauvais fonctionnement dgseégents de travail, le salarié doit en aviser
immédiatement I'employeur suivant les modalitégdix par celui-ci.

Le salarié prend soin des équipements qui lui confiés.

Chapitre 5. Egalité de traitement
Article L.371-9

Le principe de I'égalité de traitement entre saégdu sens du présent titre et salariés de drmoitncm
de 'employeur doit étre respecté quant

a) aux conditions d’'acces a I'emploi, y comprisddteres de sélection et les conditions de
recrutement, quelle que soit la branche d’actiité tous les niveaux de la hiérarchie professitene
y compris en matiere de promotion ;

b) a I'acces a tous les types et a tous les nivdauientation professionnelle, de formation
professionnelle, de perfectionnement et de formad®mreconversion, y compris I'acquisition d’'une
expérience pratique ;

c) aux conditions d’emploi et de travail, y compes conditions de licenciement et de salaire ;

d) l'affiliation a, et 'engagement dans, une origation de salariés ou d’employeurs, ou toute
organisation dont les membres exercent une profesginnée, y compris les avantages procurés par
ce type d’organisations.

Le salarié au sens du présent titre doit recewnimé@me titre et au méme rythme que les autres
salariés de I'entreprise, les informations coursugige I'employeur, voire la représentation du
personnel, fait circuler dans I'entreprise.

Chapitre 6. Protection des données personnellesapit & la déconnexion



Article L.371-10

Il incombe & I'employeur de prendre les mesurestuiposent, notamment d’ordre logiciel, pour
assurer la protection des données personnelleseasi et traitées par le salarié a des fins
professionnelles.

L’employeur a I'obligation d’informer le salarié ematiére de protection des données et de le former
dans la mesure du nécessaire. L'information atriaétion concernent notamment toutes les
Iégislations et regles pertinentes de I'entrepeisenatieére de protection des données. Il incombe au
salarié de se conformer a ces régles.

L’employeur informe le salarié, en particulier :

- de toute restriction a I'usage des équipementsutils informatiqgues comme l'Internet, usage e-
mail ;

- des sanctions en cas de non-respect ;

- des regles applicables quant au droit a la déodan du salarié.

3. Commentaire des articles

Article L. 371-1

Cet article définit le champ d’application de laumelle 1égislation « Travail fourni par I'interméxie
d’'une plateforme ». La législation « travail foupar I'intermédiaire d’'une plateforme » a pour
finalité de protéger les personnes qui travaillenmoyen d’outils informatiques ou qui proposent
leur travail par ce biais, notamment afin d’évietelles ne soient abusivement qualifiées de faux
indépendants. Il est important de préciser quédalation « travail par plateforme » s’appliquassa
préjudice quant aux régles relatives au télétralemtjuelles, une fois la relation de travail ik

par plateforme » établie au sens du présent sitret, fortement susceptibles de s’appliquer égalemen

La législation « travail fourni par I'intermédiaitkune plateforme » sera ainsi applicable a latiaia
de travail de personnes prestant des servicesittgar I'intermédiaire d’'une plateforme et quakfie
de salariés de la plateforme au sens des noudéessitions nationales lorsque leur lieu de tlavai
habituel est situé sur le territoire national otsdpe leur lieu de travail virtuel est situé sutelitoire
national comme suit :

- lorsque le prestataire de services/travaux tlavdé maniére habituefl@u Luxembourg ou a
partir du Luxembourg via la plateforme, peu impgaiteelle-ci est établie au Luxembourg ou
ailleurs, et peu importe si le bénéficiaire résadd_uxembourg ou ailleurs, la Iégislation nationale
est entierement applicable, sauf choix conventibplus favorable pour le salarié.

- lorsque le lieu de travail virtuel se situe sutdrritoire national, la personne prestant leisefv
travail aura le droit de toucher pour cette préstaine rémunération équivalent au moins au taux
de rémunération minimal applicable & un travailleational prestant un tel service/travail sur le
territoire national. La |égislation nationale estsapartiellement applicable. Il s’agit d’'une mesu
de protection en faveur du salarié.

Article L. 371-2

2 Rappelons que la notion de lieu de travail habiseadéfinit en adéquation avec les régles européainetamment la
Jurisprudence européenne. Il s’agit donc du ligwata partir duquel le travailleur s'acquitte 'dedentiel de ses obligations
envers son employeur. C'est le lieu ou ou a pautjud! le travailleur exécute effectivement (la magepartie de) ses
activités professionnelles (p.ex., a partir d'oatete travailleur a effectué ses missions, ouitelees instructions sur ses
missions, et organise son travail, ou se trouvenbltils de travail, et le lieu ou il rentré apsés missions). (CJUES mars
2011 (Heiko Koel zsch/Luxemburg (C-29/10))



Cet article pose les définitions nécessaires aad compréhension et application de la nouvelle
Iégislation. Notons en ce qui concerne le « béraéfec» qui est défini comme étant « la personne
physique ou morale qui passe commande d’'une paestde service/travail par le biais d’'une
plateforme et qui rémunére ce service/travail @n i la plateforme ou bien a la personne prestant |
travail/service par l'intermédiaire de la platefermou bien directement a la personne prestant le
travail/service par I'intermédiaire de la platef@rra, celui-ci peut selon les cas se confondre avec
I'employeur du salarié.

Article L. 371-3

Cet article pose les criteres pour déterminer grawvail est presté par I'intermédiaire d’'une
plateforme et crée une présomption d’existenceodérat de travail dés qu’un critére est rempli,
présomption qui peut étre renversée, mais uniguetaenhqu’il n’y a pas plus de deux des critéres
remplis de maniére concomitante.

Article L. 371-4

La relation de travail entre la plateforme et salasé est particuliére et les conditions de ptasta

du travail sont différentes d’'un travail presténdeniere plus classique dans les locaux d’'un
employeur, de sorte qu'il est important de préaitars la loi que 'employeur ne peut pas imputer un
certain nombre d’obligations a son salarié afipagéger celui-ci contre des abus. Les clauses
interdites proposées a l'article L.371-4 sont irssp des pratiques actuelles abusives des plateform
existantes.

Article L. 371-5

La relation de travail entre la plateforme et salaigé est particuliere et les conditions de ptasta

du travail sont différentes d’un travail presténdgniére plus classique dans les locaux d’'un
employeur, de sorte qu'il est important de préaitars la loi que le contrat de travail du salarié
prestant son travail via une plateforme doit cointées dispositions supplémentaires comparé a un
salarié prestant son travail de maniére plus gassilans les locaux de I'employeur.

Notamment I'indication de la régle que si le lieurdception de la prestation de service est sdané d
un autre pays que celui du lieu de travail habitluesalarié, s’applique alors le principe du lieu d
travail virtuel, est tres importante. Car de celtasalarié bénéficiera des dispositions légaies e
conventionnelles reconnues d’obligation généralmatiére de rémunération minimale de la
législation du travail de ce pays du moment quéedlent plus favorables que les dispositions
habituelles applicables et cela sans qu'il y aiewéplacement de sa part. Contrairement au
détachement classique ou le salarié se déplacdalpags d’accueil pour y prester du travail emeta
physiqguement présent, en cas de détachement vidigallarié ne se déplace pas. Seule sa prestation
de service traverse la frontiére. Il s’agit donara@ sorte de détachement spécial que nous appeilons
détachement virtuel et qui differe d’'un détachenotedsique ou le salarié se déplace dans le pays
d’accueil et ou alors tout le noyau dur de la liégien du travail du pays d’accueil s’applique. Tel
serait par exemple le cas d’'un salarié prestasewice de taxi via une plateforme et qui avec son
taxi traverse la frontiére pour déposer son clifamts le pays d’accueil. Dans ce dernier cas, colmme
salarié est physiquement présent dans le paysudagour prester le travail, il s'agit bien entend
d’un détachement classique impliquant I'obligatpmur son employeur, la plateforme, d’appliquer
toutes les regles légales du pays d’accueil que-ceprévoit d’appliquer obligatoirement aux
travailleurs détachés.

Article L.371-6
Du moment que le lieu de travail habituel du sélast situé sur le territoire national, le salarié

sens du présent titre a le droit de bénéficieodees les dispositions l1égales protectrices enémeatie
droit du travail.



Mais du moment que le lieu de travail virtuel dlaga tel que défini a I'article L.371-2 se situg ¢
territoire national, le salarié a le droit de béciéf pour la ou les prestations de service/travaux
prestées pour le compte de bénéficiaires qui résile le territoire national au paiement d’'une
rémunération dont le taux horaire correspond aumngdicelui du salaire minimum fixé par la loi ou la
convention collective d'application générale apgdie sur le territoire national, si ce taux horaise
supérieur a la rémunération qui revient au satmigertu de la législation normalement applicable s
base du principe du lieu de travail habituel oulmsge d’'une clause contractuelle valablement
applicable.

L’employeur doit s’assurer de mettre en place fasfructure nécessaire pour pouvoir déterminer
correctement la rémunération qui revient au satariéase du futur article L.371-6.
Article L.371-7

Cet article précise le concept de « durée du travaii est particulier lorsque le travail est foiypar
plateforme et qui différe de la notion de durédrduail de droit commun.

Article L.371-8

Cet article définit les obligations de I'employeur ce qui concerne I'équipement de travail qu’it do
fournir au salarié.

Article L.371-9

Cet article fixe le principe de I'égalité de traitent entre salariés prestant leur travail de manier
classique et salariés prestant leur travail viaplateforme.

Article L.371-10

Cet article rappelle a I'employeur qu’il a des ghlions en matiere de protection des données
personnelles.
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